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संबद्ध नीशतयां 
CommonSpirit प्रशासन नीति तवत्त G-003, तवत्तीय सहायिा 

CommonSpirit प्रशासन नीति तवत्त G-004, तितलिंग औि कलेक्शन 
 

यह Oregon परितशष्ट (परितशष्ट) CommonSpirit प्रशासन नीति G-003, तवत्तीय सहायिा (तवत्तीय सहायिा नीति) 

को, आवश्यकिानुसाि, तवत्तीय सहायिा नीति के "अन्य कानूनोिं के साि समन्वय" खिंड के अनुसाि, अस्पिाल चैरिटी 

केयि के प्रावधान के सिंििंध में Oregon तवतधयोिं औि तवतनयमोिं के प्रकाश में औि उनका अनुपालन किने के तलए पूिक 

िनािा है। 

 

यह परितशष्ट, तवत्तीय सहायिा नीति में परिभातिि अनुसाि, Oregon िाज्य में सभी CommonSpirit Health डायिेक्ट 

सहयोतगयोिं औि कि-मुक्त सहायक किं पतनयोिं पि लागू होिा है। यति इस परितशष्ट का कोई प्रावधान तवत्तीय सहायिा नीति के 

तकसी प्रावधान के साि टकिाव में है या असिंगि है, िो यह परितशष्ट तनयिंत्रण किेगा। 
 

परिभाषाएं 
 

A. आिेदन अिशि का िात्पयय CommonSpirit अस्पिाल सिंगठन द्वािा मिीजोिं को तवत्तीय सहायिा आवेिन 

पूिा किने के तलए प्रिान तकया गया समय है। अस्पिाल द्वािा प्रिान की गई सेवाओिं के तलए भुगिान किने 

के िाि मिीज िािह (12) महीने िक तकसी भी समय तवत्तीय सहायिा के तलए आवेिन कि सकिा है। 
 

B. पात्रता योग्यता अिशि - तवत्तीय सहायिा आवेिन औि सहायक िस्तावेज सितमट किने के िाि, योग्य 

होने के तलए अनुमोतिि मिीजोिं को आवेिन अवतध के भीिि सभी योग्य खािोिं के तलए तवत्तीय सहायिा 

प्रिान की जाएगी औि अस्पिाल की तनधायिण तिति से नौ (9) महीने की अवतध के तलए भावी रूप से तवत्तीय 

सहायिा िी जाएगी औि मिीज को उस नौ महीने की अवतध के िौिान प्रिान की गई सेवाओिं के तलए 

तवत्तीय सहायिा के तलए तिि से आवेिन किने की आवश्यकिा नही िं होगी। 
 

C. पारििारिक आय - इसमें घि के सभी सिस्ोिं की आय शातमल है, तजसका अिय है तसिंगल व्यक्तक्त या पति/पत्नी, 

घिेलू साझेिाि, या मािा-तपिा औि 18 विय से कम आयु के िचे्च, जो एक साि िहिे हैं; औि ORS 442.612 

(6) के अनुसाि अन्य व्यक्तक्त तजनके तलए वह तसिंगल व्यक्तक्त, पति/पत्नी, घिेलू साझेिाि या मािा-तपिा तवत्तीय 

रूप से तजमे्मिाि हैं। 

 

शित्तीय सहायता के शिए योग्यता 
 

A. ORS 442.614 के अनुसाि, जो मिीज तवत्तीय सहायिा के तलए योग्य होगा, उसे तनिः शुल्क या रियायिी 

EMCare तमलेगा। तकसी मिीज को तवत्तीय सहायिा के तलए स्क्रीतनिंग या प्रावधान तकए जाने से पहले, 

ORS 414.025 में परिभातिि अनुसाि, तचतकत्सा सहायिा के तलए आवेिन किने की आवश्यकिा नही िं 

है। 
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B. अस्पिाल सुतवधाएिं  तकसी मिीज को सिंभातवि तवत्तीय सहायिा के तलए जािंचेगी यति मिीज: 
 

• िीमाकृि नही िं है; 
• िाज्य तचतकत्सा सहायिा काययक्रम में नामािंतकि है; 
• अस्पिाल में $500 से अतधक िकाया है। 

 

सिंभातवि तवत्तीय सहायिा के तलए स्क्रीतनिंग में, अस्पिाल सुतवधाओिं को मिीज से कोई िस्तावेज या अन्य 

पुतष्टकिण किाने की आवश्यकिा नही िं होगी या ऐसी प्रतक्रया लागू नही िं किनी होगी जो मिीज के के्रतडट 

स्कोि पि नकािात्मक प्रभाव डालिी हो। इसके अलावा, मिीज को तिल िेने से पहले अस्पिाल सुतवधा 

सिंस्थान सिंभातवि तवत्तीय सहायिा के तलए मिीज की जािंच किेगी ििा मिीज तजस भी सहायिा के तलए 

योग्य होगा, उसे लागू किेगी। अस्पिाल सुतवधा कें द्र को मिीज को सूतचि किना होगा तक उनकी सिंभातवि 

तवत्तीय सहायिा के तलए जािंच की गई है औि मिीज को यह जानकािी िेनी होगी तक यति मिीज को तवत्तीय 

सहायिा िेने से मना कि तिया गया है िो उसे तकस प्रकाि तवत्तीय सहायिा के तलए आवेिन किना है, या 

मिीज को पूवय में िी गई सहायिा से अतधक अतिरिक्त तवत्तीय सहायिा के तलए तकस प्रकाि आवेिन किना 

है। 

 

C. तवत्तीय सहायिा नीति की शिों के अनुसाि, जि िक तक सिंभातवि तवत्तीय सहायिा के तलए योग्य न हो, तवत्तीय 

सहायिा के तलए योग्य होने के तलए मिीज को कुछ पात्रिा मानििंडोिं को पूिा किना होगा। यह परितशष्ट 

तनम्नतलक्तखि पात्रिा मानििंडोिं को अपडेट कििा है: 
 

• मिीज की पारिवारिक आय FPL के 400% या उससे कम होनी चातहए। 

• कोई भी मिीज तजसकी पारिवारिक आय FPL के 200% या उससे कम है, उसे तनिः शुल्क 
िेखभाल तमलेगी। 

• कोई भी मिीज तजसकी पारिवारिक आय FPL के 201% से 300% के िीच है, उसे तकसी भी िृिीय 
पक्ष(क्षोिं) द्वािा भुगिान के िाि, यति कोई हो, िोगी को प्रिान की गई EMCare के तलए उसके खािे 
के शेि से 75% िक रियायिी िेखभाल प्राप्त होगी। 

• कोई भी मिीज तजसकी पारिवारिक आय FPL के 301% से 350% के िीच है, उसे तकसी भी 

िीसिे पक्ष(क्षोिं) द्वािा भुगिान के िाि, यति कोई हो, मिीज को प्रिान की गई EMCare के तलए 

उसके खािे के शेि से 50% या अस्पिाल सुतवधा के AGB में से जो भी अतधक हो, िक की 

रियायिी िेखभाल प्राप्त होगी। 

• कोई भी मिीज तजसकी पारिवारिक आय FPL के 351% से 400% के िीच है, उसे तकसी भी 

िीसिे पक्ष(क्षोिं) द्वािा भुगिान के िाि, यति कोई हो, मिीज को प्रिान की गई EMCare के तलए 

उसके खािे के शेि से 25% या अस्पिाल सुतवधा के AGB में से जो भी अतधक हो, िक की 

रियायिी िेखभाल प्राप्त होगी। 
 

शित्तीय सहायता, रिफंड औि अपीि के शिए आिेदन किना 
 

A. Oregon िाज्य के तनवासी द्वािा तवत्तीय सहायिा आवेिन पूिा तकए जाने पि, िोगी को केवल अपनी घिेलू 
आय औि तकसी िीसिे पक्ष के िािे में जानकािी प्रिान किने की आवश्यकिा होगी, जो अस्पिाल सुतवधा 
द्वािा प्रिान की गई सेवाओिं से जुडी लागिोिं के सभी या आिंतशक रूप से उत्तििायी हो सकिा है। मिीज 
की परिसिंपतत्तयोिं के िािे में जानकािी िेना वैकक्तिक होगा औि ऐसी जानकािी का इसे्तमाल मिीज को 
तवत्तीय सहायिा िेने से इनकाि किने के तलए नही िं तकया जाएगा। 
 

B. यति अस्पिाल सुतवधा ने पहले गलि ििीके से यह तनधायरिि तकया है तक िोगी गलि तनधायिण के समय 
मिीज द्वािा प्रिान की गई जानकािी के आधाि पि सेवाओिं के तलए तवत्तीय सहायिा के तलए योग्य नही िं है, 
िो अस्पिाल सुतवधा को मिीज को िेडिल रिजवय द्वािा तनधायरिि िि पि तवत्तीय सहायिा की िातश पि 
ब्याज का भुगिान किना होगा औि तवत्तीय सहायिा प्राप्त किने में मिीज द्वािा उठाए गए कानूनी खचय 
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औि शुल्क जैसे अन्य सिंििंतधि उतचि लागिोिं का भी भुगिान किना होगा। 
 

C. यति कोई अस्पिाल तकसी मिीज के तवत्तीय सहायिा के आवेिन को पूणयििः  या आिंतशक रूप से अस्वीकाि 
कि िेिा है, िो अस्पिाल मिीज को अस्वीकृति के िािे में सूतचि किेगा ििा नोतटस में अपील प्रतक्रया का 
स्पष्टीकिण भी शातमल किेगा। 

CommonSpirit प्रशासन नीति तवि G-003, तवत्तीय सहायिा, में तनधायरिि अन्य सभी शिें अपरिवतियि िहेंगी। 

 


